ПРАВИЛА внутреннего трудового распорядка для  работников школы

Утверждены приказом директора школы № 22
от"16" марта2012  г.
                                           1. Общие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обя​занности работодателя школы и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.
                      2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1.  Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо - работода​тель, представленная директором школы.
2.2.   Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из  которых подписывается  сторонами;  один  экземпляр  передается  работнику,  другой -хранится в школе.
2.3.  Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать заклю​чения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный ха​рактер.
2.4.  По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен ис​пытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев.
2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний - при поступ​лении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство го​сударственного пенсионного страхования оформляются школой.
2.6.  Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.
2.7.  При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку работника:
а) ознакомить с Уставом школы и коллективным договором;
б)  ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;
в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инс​труктаж оформляется в журнале установленного образца.
Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответствен​ности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.
2.8.  В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в неде​льный срок сделать запись в трудовой книжке работника.
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обяза​на ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
2.9.  На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной под​готовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттеста​ционного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т. ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.
О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.
2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного со​гласия.
Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятель​ствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).
2.11.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предуп​редив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.
2.12. Днем увольнения считается последний день работы.
В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производить​ся в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.
 3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные условиями трудово​го договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соот​ветствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ.
3.2. Работник школы имеет право на:
3.2.1.  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.2.2.  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан​дартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
3.2.4. отдых установленной продолжительности;
3.2.5.  полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установ​ленном порядке;
3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов;
3.2.8. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы;
3.2.9.  защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.2.10.  возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей;
3.2.11.  обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законо​дательством.
3.3. Работник школы обязан:
3.3.1.  добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о труде, Законом РФ "Об образо​вании", Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка;
3.3.2.  соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда;
3.3.3.  воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
3.3.4.  принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы;
3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;
3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы;
3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санита​рии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;
3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам коллекти​ва, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного про​цесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;
3.3.10.  систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квали​фикацию;
3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах;
3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.
3.4.  Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для предотвращения трав​матизма и несчастных случаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы.
3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогатель​ного и обслуживающего персонала школы определяется их должностными инструкциями, соответ​ствующими локальными правовыми актами и иными правовыми актами.
4. Основные права и обязанности администрации школы
4.1.  Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц имеет право:
4.1.1.  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами;
4.1.2.  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;
4.1.4.  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установ​ленном порядке;
4.1.5.  принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, ус​тановленном Уставом школы.
4.2. Администрация школы обязана:
4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллек​тивного договора и права работников;
4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором;
4.2.3.  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигие​ны труда;
4.2.4.  контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет рабочего вре​мени;
4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников;
4.2.6.  организовать нормальные условия труда работников школы в соответствии с их специ​альностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспе​чить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;
4.2.7.   обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
4.2.8.  осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, ус​транение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы; свое​временно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;
4.2.9.  совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культу​ры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ;
4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работни​ков, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях;
4.2.11.  принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудовани​ем, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;
4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инс​трукций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности;
4.2.13. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
4.2.14. организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы;
4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих пол​номочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, под​держивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заявления работников и сообщать им о принятых мерах.
4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, организуемых школой, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно сообщать в управление образованием.
         5. Рабочее время и его использование
5.1.  Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. (В школе может быть уста​новлена пяти- или шестидневная рабочая неделя с двумя и одним выходным днем соответствен​но. Время начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости от количества смен приказом директора школы по согласованию с местными органами самоуправления.)
5.2.  График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть удобным для обучающихся.
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязан​ностями, возлагаемыми на них уставом школы, настоящими правилами, должностной инструкци​ей, планами учебно-воспитательной работы школы. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотрен​ных планами школы, заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению.
Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего вре​мени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (пе​ремены). Продолжительность урока 45, 40 и 35 минут устанавливается только для обучающихся,
пересчета количества занятий в астрономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для методической ра​боты при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часов, имеется возмож​ность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.
5.5.  Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в учеб​ном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных заня​тий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.
5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний от​пуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником, ко​торое становится приложением к трудовому договору.
При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда.
Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же местности, а также других исключитель​ных случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ).
5.7.  Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабо​чего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее чем за один месяц до введения его в действие.
5.8.  Работа в праздничные и выходные дни запрещается.
Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к неко​торым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, преду​смотренных законодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.
Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в дли​тельные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работни​ки, имеющие детей в возрасте до трех лет.
5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков (за​нятий). График дежурств составляется на определенный учебный период и утверждается дирек​тором школы. График вывешивается в учительской.
5.10.  Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлека​ется к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим работам, соот​ветствующим заключенным с ним трудовым договорам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может выполнять иную работу.
Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее чем за две недели до начала каникул.
5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются не реже одного раз в год, классные - не реже четырех раз в год.
5.12.  Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более двух ча​сов, родительское собрание -1,5 часа, собрания школьников -1 час, занятия кружков, секций -от 45 минут до 1,5 часа.
5.13.  Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
а)  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);
б)  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
в)  удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации Школы.
5.14. Администрации школы запрещается:
а)  привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом воз​раста и индивидуальных особенностей;
б)  отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызы​вать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприя​тий;
в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.
5.15.  Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время уро​ка в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.
6. Время отдыха
6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной рабо​ты школы и благоприятных условий для отдыха работников.
Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних ка​никул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников.
Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения.
Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший каникулярный период.
6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению ра​ботника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.
Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с ре​гистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников про​должительностью до 5 календарных дней.
7. Поощрения за успехи в работе
7.1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании де​тей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а)  объявление благодарности;
б)  выдача премии;
в)  награждение ценным подарком;
г)  награждение почетными грамотами.
7.2.  Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсоюзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению администрацией.
7.3.  За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению имен​ными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников образования законодательством.
7.4.  При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллек​тива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
7.5.  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, пре​доставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных ус​ловий и т. д.).
При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представ​лении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выбор​ного профсоюзного органа.
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, насто​ящими Правилами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим за​конодательством.
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает следующие дисцип​линарные взыскания:
а) замечание;
б)  выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. Администрация шко​лы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре оче​редности на получение льгот.
8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.
Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после обнаруже​ния проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.
Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
8.5.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному пе​дагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.
8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисципли​нарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятель​ства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.
8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объ​является работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводит​ся до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.
8.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не нала​галось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.
Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоя​щих Правилах, к работнику не применяются.
9. Заключительные положения
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мне​ния выборного профсоюзного органа Школы.
С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу работ​ник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе.
Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате.
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30 июня 2006 г. принят Федеральный закон № 90 -ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не 

действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных 

правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов 

(положений законодательных актов) Российской Федерации».   

Федеральный закон от 30 июня 2006 г. № 90 -ФЗ вносит изменения в более 

чем 300 статей Трудового кодекса РФ, дополняет его новыми трина дцатью 

статьями. Указанный закон официально опубликован в «Российской газете» 7 

июля 2006 г., в Собрании законодательства Российской Федерации 3 июля 2006, 

№ 27 и в соответствии с его статьей 3  вступит в силу в полном объеме по 

истечении 90 дней после его  официального опубликования   (7  октября 2006 г.) . 

 Данным законом признаны утратившими силу  (не действующими) 

множество федеральных законов и подзаконных актов, среди которых нам хорошо 

известные и часто применяемые ФЗ «О коллективных договорах и соглашен иях», 

«О порядке разрешения коллективных трудовых споров», Об «основах охраны 

труда в Российской Федерации», а также Закон СССР от 10 декабря 1990 года «О 

профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности» (не путать с  

федеральным законом, котор ый остается в силе). 

Принятые изменения в Трудовой кодекс РФ относятся не только к решению 

задач устранения имеющихся в тексте Кодекса противоречий и неточностей, 

исключения возможностей неоднозначного толкования правовых норм, но и 

вносят существенные по  своему содержанию новации по целому ряду 

принципиальных вопросов регулирования трудовых отношений в плане их 

модернизации и совершенствования.     

При этом следует отметить, что в рамках длившегося в течение трех лет 

процесса работы над законопроектом ЦК Пр офсоюза подготовил с  участием 

территориальных профсоюзных организаций и представил профсоюзной стороне 

рабочей группы поправки к Трудовому кодексу РФ (в целом около 40 поправок, 

более 2/3 из которых вошли в состав предложений от профсоюзной стороны РТК в 

окончательном варианте), направленные на защиту прав и интересов работников 

образования.  

Подробный анализ изменений в трудовое законодательство будет являться 

предметом отдельного изучения специалистов в области трудового права, а также 

профсоюзных работни ков.  

Учитывая масштаб изменений, представляется целесообразным 

остановиться только на особо актуальных для работников образования  новациях.   

Нормативные акты, регулирующие трудовые отношения  

  Статьей 8 ТК дано право работодателю принимать локальные норм ативные 

акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции.   

         (ст. 12) Закон подробно регламентирует действие локальных нормативных 

актов во времени, распространяя при этом на них принцип, действующий со 

времен римского права в от ношении законов "lex retro non agit" (закон не имеет 

обратной силы).                  

          Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его принятия 

работодателем либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте, и 

применяется к отношениям, возникшим после введения его в действие. В отношениях, возникших до введения в действие локального нормативного акта, указанный акт применяется к правам и обязанностям, возникшим после введения его в действие. 

        Также установлено, что Локальный нормативный акт либо отдельные его положения прекращают свое действие в связи с:

     - истечением срока действия;

     - отменой (признанием утратившими силу) данного локального нормативного акта либо отдельных его положений другим локальным нормативным актом;

     - вступлением в силу закона или иного нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, коллективного договора, соглашения (в случае, когда указанные акты устанавливают более высокий уровень гарантий работникам по сравнению с установленным локальным нормативным актом).

        Измененная статья 22 Кодекса обязывает работодателя знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

Необходимо обратить внимание, что в локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат применению целиком. В таких случаях применяются трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, коллективный договор, соглашения (ст. 8).

В отношении коллективных договоров, соглашений и трудовых договоров действует норма, в силу которой их условия не должны ограничивать права или снижать уровень гарантий работников и противоречить не только актам трудового законодательства, как это установлено в настоящее время, но и иным нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права. Условия Коллективных договоров, соглашений и трудовых договоров, не соответствующие данному требованию, применению не подлежат.

        В целях дальнейшего укрепления механизма социального партнерства в бюджетной сфере и уточнения статуса органов власти как стороны социального партнерства новой редакцией статьи 34 «Иные представители работодателей» предусмотрено, что представителями работодателей - федеральных государственных учреждений, государственных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных учреждений и других организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров по поводу заключения или изменения соглашений, осуществлении контроля за выполнением соглашений, формировании комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и осуществлении их деятельности также являются соответствующие федеральные органы исполнительной власти, органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления.
Изменена и статья 30 кодекса, в соответствии с ее новой редакцией первичные профсоюзные организации и их органы представляют в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, являющихся членами профсоюза, а в случаях и порядке, которые установлены Кодексом, представляют интересы всех работников независимо от их членства при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.

По вопросам индивидуальных трудовых отношений работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.

Кроме того, Трудовой кодекс РФ дополнен статьей 351 «Участие органов социального партнерства в формировании и реализации государственной политики в сфере труда», в соответствии с которой, органы государственной власти и органы местного самоуправления при принятии нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязаны учитывать решения комиссий по регулированию социально-трудовых отношений или мнения их сторон, а в случае их отсутствия – заключения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), объединений работодателей. 

Трудовой договор
         Закон меняет требования, предъявляемые к содержанию трудового договора.          Помимо фамилии, имени и отчества работника, наименования работодателя, сведений о документах, удостоверяющих личность работника, в трудовом договоре теперь должен указываться ИНН работодателя, сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями. Разумеется, место и дата заключения трудового договора также должны быть указаны.

          Существенно изменена статья  57 Кодекса, определяющая содержание трудового договора. Наряду с возможностью расширения индивидуально-договорного регулирования предусмотрены условия, которые являются обязательными для включения в трудовой договор (ранее - существенные условия). В частности, к обязательным условиям трудового договора относятся условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), а также другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, к которым относятся, например:

- нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, установленные в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса РФ постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений";

- особенности режима рабочего времени, установленные для педагогических работников в соответствии со статьей 100 Кодекса и постановлением Правительства Российской Федерации  от  10 декабря 2002 г. № 877 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы»,  Положением  об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденным  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.03.2006 г.  № 69 зарегистрированным в Минюсте России 26.07.2006 г., регистрационный  № 8110 . 

Установлено также, что если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия, в том числе из числа обязательных, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями в порядке, установленном этой же статьей Кодекса.

Все эти новые обязательные сведения и условия должны быть указаны как во вновь заключаемых, так и в уже заключенных договорах: недостающие сведения нужно включить в трудовой договор, а условия - указать в приложении к договору или в дополнительном соглашении.

Более четко урегулирован порядок изменения определенных сторонами условий трудового договора, который  допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных непосредственно Кодексом (ст.72 Кодекса), а также порядок изменения по инициативе работодателя определенных сторонами условий трудового договора  по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, если они не могут быть сохранены в связи с изменениями в технике и технологии производства, в связи со структурной реорганизацией производства, другим причинам. 

Применительно к образовательным учреждениям такие изменения, как правило, связаны с сокращением количества часов по учебному плану или сокращением количества классов (групп), которые могут повлечь за собой уменьшение учебной нагрузки  учителей или преподавателей (ст. 74 Кодекса).

Существенные коррективы внесены в статьи 58 и 59 Трудового кодекса РФ, которые уточняют правила заключения срочных трудовых договоров.
Практика применения статьи 59 в прежней редакции показала, что возникло много вопросов и неясностей в связи с предусмотренным подходом к определению оснований для заключения срочных трудовых договоров.

Теперь случаи и основания для заключения срочных трудовых договоров разделены на две группы. 

Первая группа предусматривает случаи, установленные частью первой статьи 59 в новой редакции, которые обусловлены объективной невозможностью заключения трудовых договоров на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы и условий ее выполнения.  При этом перечень этих случаев не является исчерпывающим и может быть дополнен другими основаниями, предусмотренными Кодексом или иными федеральными законами.   

         Во вторую группу входят случаи, предусмотренные частью второй статьи 59, когда срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. К ним, в частности, отнесены договоры, заключаемые со студентами очной формы обучения, пенсионерами, лицами, поступающими на работу по совместительству. Таким образом, закреплено правило, которое позволяет сторонам договариваться об установлении определенного срока  трудового договора даже при отсутствии объективных оснований для заключения срочного трудового договора.
         Новое правило введено в кодекс, которое касается установления испытательного срока при приеме на работу. Это относится к случаю, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 
         В дополнение к существующим ограничениям Закон не допускает установление испытательного срока в отношении женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, и лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

Из 61 статьи мы знаем, что работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.

Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу (т.е. после его подписания).

Согласно новому положению закона если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 

         Здесь важно обратить внимание на то, что в отличие от прежней редакции 61 статьи ТК законодатель исключает всякую возможность уважительности причин невыхода на работу в положенный день и одновременно указывает, что «Аннулирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования».

       Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. При этом изменения предусматривают, что получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

         Законом уточнен перечень лиц, которые не допускаются к педагогической деятельности (статье 331 ТК РФ). К ним отнесены следующие лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. (В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 30.06.2004 N 321 таким федеральным органом в настоящее время является Министерство здравоохранения и социального развития РФ.)

Следует особо отметить, что благодаря настойчивой позиции профсоюзной стороны предусмотрена новая редакция статьи 332 «Особенности заключения и прекращения трудового договора с работниками высших учебных заведений», которая изменяет порядок регулирования трудовых отношений с этой категорией работников, устанавливая, что трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора (ранее предусматривалось заключение только срочного трудового договора продолжительностью до 5 лет). При этом, как и раньше, заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Впервые четко установлено, что конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится один раз в пять лет.

          Кроме этого, в целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в ВУЗе без избрания по конкурсу при приеме на работу по совместительству или в создаваемые высшие учебные заведения до начала работы ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

 Таким образом, сделан  определенный шаг в сторону улучшения положения научно-педагогических работников вузов, чьи трудовые права за последние десять лет были в этом отношении ущемлены. 

Учитывая опасность возникновения на практике вопросов и проблем с применением этих нововведений, требуется скорейшая корректировка соответствующих положений Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», а также Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении (утверждено приказом Минобразования России  от 26 ноября 2002 г. № 4114). 

Трудовая книжка
       Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

       Ст. 65 Кодекса дополнена положением о том, что в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

       Норма, согласно которой записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью и пункт, перенесены из статьи 66 ("Трудовая книжка") в новую статью 84.1 Кодекса ("Общий порядок оформления прекращения трудового договора").

        В статье 68 Кодекса часть третья изложена в новой редакции: "При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором."

Изменение трудового договора (гл. 12)
       Статья 72 ТК изложена в новой редакции:

 «Статья 72. Изменение определенных сторонами условий трудового договора»

        «Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме».

       Вопросы, связанные с переводом на другую работу и перемещением регламентированы в новых статьях 72.1 и 72.2.

      Законодатель теперь по-новому трактует понятие перевода на другую работу.                  
      Согласно новой редакции Кодекса под переводом на другую работу понимается как постоянное, так и временное изменение трудовой функции работника. 

      Понятием перевода также охватывается изменение структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

      Во всех этих случаях работодателю необходимо письменное согласие работника. 

      В соответствии со ст. 72.2. временный перевод на другую работу подразделяется на два вида, 1. по взаимному соглашению сторон и 2. без учета согласия работника. 

       1. По взаимному соглашению сторон временный перевод может осуществляться, на срок до одного года, а если такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

        Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

       2. Без учета согласия работника временный перевод может осуществляться только в чрезвычайных ситуациях (например: в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения и т.д.) и только на срок до одного месяца (ранее – производственная необходимость). 

       Новая редакция Кодекса (ст. 73) подробно урегулировала ситуацию, когда работник не может продолжать данную работу в соответствии с медицинским заключением (в настоящее время с таким работником работодатель может расстаться на основании статьи 81 Кодекса "Расторжение трудового договора по инициативе работодателя"). 

       По общему правилу работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

       Часть 2 ст. 73 ТК устанавливает, что если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

       И только если нуждающийся во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев (или тем более в постоянном переводе) откажется от перевода либо у работодателя не найдется для него подходящей работы, трудовой договор может быть прекращен в соответствии с новой редакцией статьи 77 Кодекса.

        Работодатель имеет право не прекращать трудовой договор с руководителями организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителями и главными бухгалтерами по медицинскому заключению, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы по общему правилу заработная плата указанным работникам не начисляется.

       Что касается изменения организационных или технологических условий труда, то работодатель теперь обязан предупреждать работника не менее, чем за 2 месяца не только в связи с изменением существенных (как было раньше) условий трудового договора, а всех его условий (ст. 74). 

        Если работник не согласен работать в новых условиях, Закон обязывает работодателя предлагать работнику все вакансии, имеющиеся у него в данной местности, которые отвечают установленным требованиям.

        Трудовой кодекс дополнен еще двумя основаниями отстранения от работы (ст. 76).

        1. Работодатель обязан отстранить от работы работника, не прошедшего обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Среди таких правовых актов, прежде всего, стоит упомянуть Постановление Правительства Российской Федерации от 23.09.2002 N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности".

         2. Приостановление действия на срок до двух месяцев специального права работника (например: лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия и т.п.), если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его согласия на другую имеющуюся у работодателя работу. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие соответствующим требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Прекращение трудового договора
        Как отмечалось выше, новая редакция Кодекса не рассматривает состояние здоровья работника как безусловное основание для его увольнения (работнику сначала предлагается перевестись на другую работу в соответствии с изложенной в новой редакции статьей 73 Кодекса). Но даже если дело дойдет до увольнения, оно будет проводиться по одному из оснований статьи 77 Кодекса ("Общие основания прекращения трудового договора"), но не в соответствии со статьей 81 ("Расторжение трудового договора по инициативе работодателя"), как в настоящее время.

 Ст. 81 дополнена частью пятой, согласно которой "Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 8 части первой этой статьи (совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы), в случаях, когда аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения работодателем проступка.

         С момента вступления Закона в силу расторжение трудового договора в связи с тем, что при его заключении работник представил работодателю ложные сведения, будет допускаться, если только такие сведения содержатся в представленных документах.

         По новой редакции Кодекса прогул как основание для увольнения - это не только отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены), но и отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены). Очевидно, тем самым законодатель учел, что продолжительность рабочей смены может быть менее четырех часов.

Закон приравнял разглашение персональных данных другого работника, ставших известными в связи с исполнением служебных обязанностей, к разглашению охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной). В результате такой проступок может повлечь увольнение.

       Законом установлены новые основания прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст. 83), к ним относятся:

        - дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору, 

        - истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или лишение работника специального права (например, права управления транспортным средством), если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору, 

         - отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной инспекции труда о восстановлении работника на работе.

По требованию работника работодатель обязан выдать работнику надлежащим образом заверенную копию приказа о прекращении трудового договора. 

В случае, когда приказ (распоряжение) невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись (без составления акта).

Отпуска
          Как и в других разделах новой редакции Кодекса, в главе "Отпуска" слово "организации" заменено на слово "работодатели". Это связано, прежде всего, с тем, что излагаемые положения будут распространяться не только на организации, но и на индивидуальных предпринимателей.

         Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не изменилась и составляет 28 календарных дней.

        Небольшие изменения внесены в порядок исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Так, в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения содержания заработной платы продолжительностью более 14 календарных дней. Ранее этот срок составлял 7 дней.                              

        Таким образом, работнику предоставляется право взять отпуск без сохранения содержания в пределах двух недель, и это время будет включено в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Также в такой стаж будет включаться период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине (ч. 1 ст. 121 Кодекса). 

        Более четко сформулированы положения, касающиеся продления или перенесения ежегодного оплачиваемого отпуска. Если ранее упоминалось, что в определенных случаях такой отпуск должен быть перенесен, то теперь уточняется, что отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника. 

        Кроме того, конкретизировано, что работодатель обязан по письменному заявлению работника перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

        Учитывая неоднозначность толкования статьи 126 ТК «Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией» она дополнена положением, уточняющим порядок замены отпуска денежной компенсацией при суммировании отпусков или перенесении отпуска на следующий рабочий год. 

Установлено, что денежной компенсацией при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней также из части, превышающей 28 календарных дней отпуска. Это дает основание полагать, что работники, не имеющие ни дополнительных отпусков, ни удлиненной его продолжительности, никогда, ни при каких обстоятельствах, в период работы не смогут  получить денежную компенсацию за неиспользованный отпуск.

           И еще одно изменение, касающееся предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, необходимо отметить. 

           Уточнено, что о времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала и обязательно под роспись, чего не требовалось ранее.

Оплата и нормирование труда
       Из большого количества изменений, внесенных в этот раздел, можно выделить некоторые из наиболее важных.
       Так, новацией в регулировании оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений стало включение в статью 129 Трудового кодекса РФ понятия «базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы». 

       Статья 133 "Установление минимальной заработной платы" дополнена новым положением, согласно которому размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), а также базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников не могут быть ниже минимального размера оплаты труда.

         Системам оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях посвящена новая редакция статьи 144 Трудового кодекса РФ, которая определяет порядок установления систем оплаты труда, в том числе тарифных систем оплаты труда, в зависимости от уровня бюджетного финансирования учреждений. Этой же статьей Правительству РФ предоставлено право устанавливать базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам работников, которые должны обеспечиваться во всех государственных и муниципальных учреждениях за счет средств соответствующих бюджетов.

Кроме того, предусматривается, что системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, которые разрабатываются в соответствии с частью третьей  статьи 135 ТК РФ, и мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей.
          Важным является изменение, внесенное в статью 139 - "Исчисление средней заработной платы", выразившееся в том, что средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска будет исчисляться за последние 12 календарных месяцев, а не за три, как это было до сих пор.

         Изменено и среднемесячное число календарных дней - с 29,6 на 29,4.

Существенное дополнение внесено и в статью 142 - "Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику". Так, в период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте, при этом данный работник будет обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

К сожалению, принципиальный вопрос о сохранении заработной платы остался нерешенным и по-прежнему отдан на откуп судебным органам.

В статье 236 в соответствии с судебной практикой и разъяснениями, законодательно закреплена обязанность выплаты работодателем денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, независимо от наличия вины работодателя. Это означает, что при невыплате в установленные сроки  заработной платы, в том числе заработной платы за время отпуска, у работодателя помимо обязанности по выплате невыплаченной заработной платы возникает безусловная обязанность по начислению и выплате денежной компенсации.
       Статья 157 "Оплата времени простоя" дополнена положением, устанавливающим, что о начале простоя, вызванного причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

Гарантии и компенсации
         Изменения коснулись оснований выплаты выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка, выплачиваемого работникам при расторжении трудового договора (статья 178 Кодекса). В частности, теперь такое пособие будет выплачиваться работнику в связи:

         - с отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы; 

          - признанием работника полностью недееспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением; 

          - отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора. 

Дисциплина труда
         Важное дополнение внесено в статью 192 Кодекса.

         Так, в соответствии с новой редакцией части третьей указанной статьи, теперь к дисциплинарным взысканиям, будет относиться увольнение работника по основаниям, предусмотренным  статьей 81 (т.е. основания, носящие дисциплинарный характер: 

     - неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

     - однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей; 

     - принятие необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 

       - повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

       - совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

       До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. На дачу объяснений работнику теперь отводится два дня (ранее срок не был установлен), по истечении которых может быть составлен соответствующий акт. Непредоставление объяснения не может являться препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

        Приказ либо распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, причем теперь не считая времени отсутствия работника на работе.

       В часть седьмую статьи 193 Кодекса внесено уточнение, в соответствии с которым теперь дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником на выбор либо в государственную инспекцию труда, либо органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, либо в оба этих органа одновременно.

        Изменениями, внесенными в статью 195 Кодекса, установлено, что по требованию представительного органа работников к дисциплинарной ответственности теперь могут быть привлечены не только руководитель организации и его заместители, но и руководитель структурного подразделения и его заместители, в случае нарушения ими трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения. 

         При этом, как и ранее было установлено, работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников и, в случае, если факт нарушения подтвердился, применить к указанным лицам дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

Рабочее время. Общие положения
        Нормальная продолжительность рабочего времени осталась прежней - 40 часов в неделю. Изменения коснулись статьи 92 - "Сокращенная продолжительность рабочего времени". Так, если ранее указывалось, что нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на какое-либо количество часов для той или иной категории работников, то теперь прямо указывается устанавливаемый размер сокращенной продолжительности рабочего времени для каждой из категорий, что проще для восприятия.

         С 3,5 часов до 4-х увеличена предельная продолжительность ежедневной работы (смены) для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет (абз. 3 ч. 1 ст. 94).

         Как и прежде, для инвалидов продолжительность ежедневной работы устанавливается в соответствии с медицинским заключением, при этом уточняется, что медицинское заключение должно быть выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

        По-прежнему продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час, при этом уточнено, что без последующей отработки.

 Ранее привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускалось только с письменного согласия работника. Теперь определены три категории случаев, когда это возможно и без такого согласия. Привлечение к сверхурочной работе допускается при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия и др. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Перерывы в работе. Выходные и нерабочие праздничные дни

     Понятие времени отдыха, виды времени отдыха остались теми же.

     Помимо редакционных, существенные изменения коснулись порядка привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

      До сих пор это было возможно только с согласия работника. С вступлением в силу новой редакции Кодекса привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается и без их согласия при возникновении чрезвычайных случаев. 

      И лишь в одном случае, по-прежнему, необходимо письменное согласие работника. В случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений.

       Как и ранее, в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней Правительство РФ вправе переносить выходные дни на другие дни. Однако в новой редакции уточнено, что нормативный правовой акт Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие дни в очередном календарном году подлежит официальному опубликованию не позднее чем за месяц до наступления соответствующего календарного года. А принятие нормативных правовых актов о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня.

Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
          В соответствии с внесенным в статью 254 ТК РФ изменением оплата труда женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет и переведенных по их заявлению на другую работу (в случае невозможности выполнения прежней работы), производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет (ранее при таком переводе предусматривалось просто сохранение среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком указанного возраста).

        Дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) будут предоставляться работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, не реже чем через каждые три часа (а не три часа непрерывной работы).

        Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, будет возможно только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением.

         В новой редакции изложена статья 261 ТК РФ, закрепляющая гарантии беременным женщинам, женщинам, имеющим детей, и лицам, воспитывающим детей без матери, при расторжении с ними трудового договора. Как и ранее, Кодексом установлен общий запрет на расторжение трудового договора с беременными женщинами по инициативе работодателя. Исключения составляют случаи ликвидации организации. 

        Для продления срока действия срочного трудового договора в случае его истечения в период беременности от женщины потребуется не только письменное заявление, но и медицинская справка, подтверждающая состояние беременности.            

        Продление срока договора предусматривается до окончания беременности (а не до наступления у женщины права на отпуск по беременности и родам). 

         При чем, на женщину, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, возлагается обязанность представлять по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. 

         Если женщина фактически продолжит работу после окончания беременности, то работодатель вправе расторгнуть с ней трудовой договор в связи с истечением срока действия договора в течение недели со дня, когда он узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

       Также допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности (предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором).

       Законом расширен круг оснований для расторжения по инициативе работодателей трудовых договоров с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), и другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери. Теперь расторжение трудового договора с перечисленными работниками предусматривается также и по основанию, указанному в пункте 2 статьи 336 Кодекса: применение (в том числе однократное) лицом, являющимся педагогическим работником, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

        В нормы кодекса, регулирующие особенности труда руководителей организаций также внесены некоторые поправки.

        В соответствии с новой редакцией части первой статьи 275 ТК РФ если с руководителем организации заключается срочный трудовой договор, то срок его действия определяется учредительными документами организации или соглашением сторон договора.

        Статьей 279 ТК РФ (в новой редакции) установлен минимальный размер причитающейся руководителю компенсации не ниже трехкратного среднего месячного заработка в случае увольнения его  по п. 2 ст.278 ТК (при отсутствии с его стороны виновных действий или бездействия). 

         Существенные изменения коснулись норм, регламентирующих продолжительность рабочего времени лиц, работающих по совместительству и совмещающих профессии (должности). 

Так, Трудовой кодекс РФ дополнен новыми статьями 60¹ и 60². 

 Статья 60¹ дает определения понятиям совместительства (внутреннего и внешнего). 

Выполнение в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (это - внутреннее совместительство), а у другого работодателя (это - внешнее совместительство).

Признана утратившей силу статья 98, которая устанавливала ограничения при внутреннем совместительстве и ограничения по времени выполнения работы по совместительству – не более 4 часов в день и 16 часов в неделю, а также другие ограничения. 

Теперь же статьей 284 предусмотрено, что продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день, а в дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену).

 Вместе с тем в течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 

Следует при этом отметить, что возвращение прежней нормы работы по совместительству в объеме половины месячной нормы (т.е. нормы, действовавшей до 1 февраля 2002 года), с одной стороны, предоставляет работодателю право привлекать к работе по совместительству работников, для которых установлена 36 или 40-часовая рабочая неделя, в большем объеме, а с другой стороны, ограничивает возможность работы по совместительству для педагогических работников, продолжительность рабочего времени которых по совмещаемой должности составляет 30 и менее часов в неделю.  

 Например,  учителям, которые могли в порядке совместительства в другой школе вести преподавательскую работу в объеме 16 часов в неделю на условиях тарификации (т.к. разрешенное совместительство определялось в недельном количестве часов), со вступлением в силу указанных поправок может предоставляться работа по совместительству на условиях тарификации только в объеме половины месячной нормы рабочего времени, что в пересчете на недельную норму составляет 9 часов. Больший объем преподавательской работы в другой школе может иметь место только на условиях почасовой оплаты в количестве 300 часов в год, как это установлено подпунктом «в» пункта 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 г.  № 41 “Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и  работников культуры”.
Статья 60² устанавливает, что с письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату, т.е.  наряду с совмещением профессий (должностей) дополнительная работа может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 
До внесения изменений в Трудовой кодекс РФ возможность выполнения  работы путем расширения зон обслуживания или увеличения объема работ и оплаты за нее регулировалась подзаконным актом - постановлением Совета Министров СССР от 4 декабря 1981 г. N 1145 "О порядке и условиях совмещения профессий (должностей)".               

Регламентация этих вопросов законодательным актом снимает возникавшие ранее споры о правомерности такой формы работы, расширяя возможности сторон трудового договора как в целях получения работниками дополнительной оплаты за дополнительную работу в рамках существующего трудового договора, так и для обеспечения работодателем бесперебойной работы организации и рационального использования имеющихся трудовых ресурсов.  

Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров

         Согласно статье 381 ТК РФ под индивидуальным трудовым спором понимаются неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
         Как и ранее, индивидуальные трудовые споры будут рассматриваться комиссиями по трудовым спорам и судами.

        Установленный статьей 391 Кодекса перечень индивидуальных трудовых споров, подлежащих рассмотрению непосредственно в судах, дополнен спорами по заявлениям работников о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника (КТС не вправе рассматривать такие споры). 

        Как и раньше, при обращении в суд с исками по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работники будут освобождаться от оплаты пошлин и судебных расходов. 

         В статье 393 ТК РФ сделано уточнение о том, что такое освобождение распространяется и на случаи подачи работниками исков по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер. 

          На практике такими условиями может предусматриваться, например, предоставление педагогическому работнику сельской местности бесплатного жилья с отоплением и освещением (если средства на эти цели предусматриваются в смете учреждения). 

          В новой редакции изложена статья 394 Кодекса, касающаяся вопроса о вынесении решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу. Теперь этой статьей, в частности, предусматривается, что если увольнение признано незаконным, а срок трудового договора на время рассмотрения спора судом истек, то суд, рассматривающий индивидуальный трудовой спор, обязан изменить формулировку основания увольнения на увольнение по истечении срока трудового договора. 

         Также устанавливается, что если в случаях, предусмотренных названной статьей, после признания увольнения незаконным суд выносит решение не о восстановлении работника, а об изменении формулировки основания увольнения, то дата увольнения должна быть изменена на дату вынесения решения судом. Если к моменту вынесения указанного решения работник после оспариваемого увольнения вступил в трудовые отношения с другим работодателем, дата увольнения должна быть изменена на дату, предшествующую дню начала работы у этого работодателя.

Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров

            Коллективный трудовой спор - это неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов.

            Неизменным оставлен состав примирительных процедур: рассмотрение коллективного трудового спора в целях его разрешения примирительной комиссией (обязательный этап), с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. Исходя из новой редакции статьи 402 Кодекса, для оформления решения о создании примирительной комиссии сохраняется прежний порядок (то есть когда оформление производится соответствующим приказом (распоряжением) работодателя и решением представителя работников) лишь при разрешении коллективного трудового спора на локальном уровне социального партнерства. В свою очередь, решения о создании примирительных комиссий при разрешении коллективных трудовых споров на иных уровнях социального партнерства будут оформляться соответствующими актами (приказом, распоряжением, постановлением) представителей работодателей и представителей работников.

          В новой редакции изложена и статья 410 Кодекса "Объявление забастовки". В отличие от ранее установленного правила, собрание работников, принимающее решение об объявлении забастовки, будет считаться правомочным в случае присутствия на нем не менее половины от общего числа работников организации (филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения). (Для признания правомочности конференции работников, принимающей решение об объявлении забастовки, по-прежнему потребуется присутствие на ней не менее двух третей делегатов конференции.) 

         В указанную статью также введена норма, согласно которой забастовка не может быть начата позднее двух месяцев со дня принятия решения о ее объявлении. Кроме этого, предусматривается, что в случае, когда забастовка не была начата в срок, определенный решением об объявлении забастовки, дальнейшее разрешение коллективного трудового спора осуществляется в порядке, установленном статьей 401 Кодекса (то есть в этом случае стороны трудового спора "автоматически" возвращаются к проведению примирительных процедур). 

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ
         В новой редакции изложена глава 58 ТК, при чем дополнение внесено и в ее название - «ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ СОЮЗАМИ» (ранее - «ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ СОЮЗАМИ»).
Существенные изменения коснулись и ст. 372 (по новой редакции - «Порядок учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов»)

 В прежней редакции данной статьи работодатель обязан был перед принятием решения направить в профком проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснование по нему, только в случаях, предусмотренных Кодексом. Теперь же он обязан это делать и в случаях, предусмотренных другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями.  

Следует обратить внимание на то, что в соответствии с новой редакцией 372 статьи работодатель обязан направлять проекты локальных актов в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников.

 Статью 373 - «Порядок учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя» также коснулись изменения, в основном редакционного характера.

Однако в пятую часть этой статьи, которая устанавливает месячный срок в течение которого работодатель может уволить члена профсоюза после получения согласия профкома, внесено важное дополнение, согласно которому в этот срок не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).
Материальная ответственность работника
        Без изменений осталось положение, согласно которому работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Однако согласно дополнению, внесенному в статью 240 Кодекса, собственник имущества организации сможет ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами организации.

         Новой редакцией статьи 249 Кодекса регламентирован порядок возмещения затрат, связанных с обучением работника. Так, осталось неизменным положение, согласно которому, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение. Однако теперь конкретизировано, что указанные затраты должны быть исчислены пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

_________________________________________________________________

ТРУДОВОЙ    ДОГОВОР 

от «___»__________




                                                        № _____


__________________________________________________________________________________

(полное наименованиеорганизации)

в лице ____________________________________________________________________, действующего на основании__________________________,  именуемый  в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны и гражданин(ка)  Российской Федерации, _____________________________________, именуемый (ая)  в дальнейшем «Работник», паспорт серии ______№_______выдан____________________________ «____»________ ____г. с другой стороны  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

Предмет  трудового договора

Работник принимается на работу  по профессии (должности):                                      
__________________________________________________________________________________

(полное наименование профессии (должности) согласно штатному расписанию)

и квалификации ____________________________________________________________________ в_________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения организации)

Работник обязуется лично выполнять: ___________________________________________ __________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

с подчинением внутреннего трудовому распорядку организации, а Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечивать условия труда в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату.

2.Срок действия договора

2.1.  Настоящий договор заключен:
       -     на    неопределенный срок (бессрочный), вступает в силу со дня его подписания.

·  на определенный срок: дата начала работы «____»_______ ____г.

                                               дата окончания работы «__»_______ _____г.

3. Вид  договора.

Настоящий договор является:
· договор по основной работе,

· договором о работе по совместительству (нужное подчеркнуть).

4. Испытательный срок
Работнику устанавливается:
· испытательный срок с _________ 200__г. по ___________200__г.

· без испытательного срока.

5. Права и обязанности сторон
5.1. Работник имеет право:
- изменение и расторжение  настоящего договора в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

-  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату материального вознаграждения, обусловленного настоящим договором;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и выступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном действующим законодательством;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;


- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- получение в установленном порядке  информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- осуществление иных прав, установленных действующим законодательством.

5.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на нег трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

- исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

- соблюдать нормы служебной этики;

- бережно относится к имуществу работодателя;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

5.3. Работодатель имеет право:

- на изменение и расторжение трудовой договор с работником в порядке и на  условиях, установленных действующим законодательством;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

- требовать от Работника исполнения им должностных обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

- на осуществление иных прав, установленных действующим законодательством.

5.4. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия коллективного договора, соглашений и настоящего договора;
- предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать Работника оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им должностных обязанностей;

- выплачивать в полном размере причитающееся Работнику заработную плату и иное материальное вознаграждение, обусловленное настоящим договором;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника, страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работника в порядке, установленном федеральными законами;

- оформлять страховые свидетельства государственного пенсионного страхования для лиц, поступающих на работу впервые;

- уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются действующим законодательством;

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им должностных обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6. Условия труда
Наличие вредных и (или) опасных производственных факторов: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать конкретные факторы)

выполнение тяжелых работ: ____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Компенсации и льготы за тяжелую работы, работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Нормы обеспечения средствами индивидуальной защиты, санитарной или фирменной одеждой: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Режим труда и отдыха
Режим рабочего времени:
· работнику устанавливается_________________________________ дневная рабочая неделя;

· выходные дни ________________________________________________________________;

· начало работы ________________________________, окончание работы ______________ ;

· сменная работа, согласно графику сменности.

Особенности режима рабочего времени: ______________________________________________

_________________________________________________________________________________

Перерывы для отдыха и питания _____________________________________________________

Специальные перерывы для обогревания и отдыха______________________________________

Работнику устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск___________________

Календарных дней, который суммируется с дополнительными отпусками:

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда ____________календарных дней;

- за особый характер работы______________________________________ календарных дней;

- за работу с ненормированным рабочим днем ______________________ календарных дней;

-другие, дополнительные отпуска (перечислить) ____________________ календарных дней.

8. Оплата труда работника
Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка) ______________руб.

К должностному окладу (тарифной ставке) устанавливаются надбавки и доплаты за: 

· работу во вредных и (или)опасных условиях труда __________%;

· работу в ночное время __________________%;

· при совмещении профессий и выполнении обязанностей временно отсутствующего работника ______руб. %;

· другие доплаты _______________________________________________________________.

Порядок премирования Работника _______________________________________________

___________________________________________________________________________________


Порядок, место и сроки выплаты заработной платы:

· заработная плата выплачивается «________» и «___________» числа каждого месяца.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Страхование работника

Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые платежи по :

- обязательному социальному страхованию работника и страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· обязательному медицинскому страхованию;

· государственному пенсионному страхованию;

· другие виды страхования ________________________________________________________

10. Гарантии и компенсации

Гарантии и компенсации при совмещении работы с обучением __________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Гарантии и компенсации, связанные с расторжением настоящего трудового договора________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Возмещение расходов при использовании личного имущества Работника _________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Социально-бытовые гарантии, в том числе связанные со спецификой работы ______________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

11. Иные условия трудового договора

Обязательство Работника о неразглашении охраняемой законом тайны:___________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


Споры по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения – в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.


Прочие условия трудового договора

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Изменение и расторжение трудового договора


Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, которые оформляются в письменной форме и являются приложением к настоящему договору.


Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по  основаниям, предусмотренным ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации.

13. Ответственность сторон


Работник несет ответственность в соответствии с законодательством:

· за невыполнение или нарушение условий и обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором;

· за ущерб, причиненный Работодателю виновными действиями (бездействием).

Работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством:

· за нарушение или невыполнение условий и обязательств по настоящему трудовому договору;

· за ущерб, причиненный Работнику виновными действиями (бездействиями).

Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

Работодатель 





Работник

почтовый индекс___________________                                  паспортные данные ________________

юридический адрес_________________                                  _________________________________

__________________________________                                  _________________________________

__________________________________                                 __________________________________

номер телефона ____________________                                домашний адрес ____________________

реквизиты организации _____________                                 __________________________________

__________________________________                                __________________________________

__________________________________                                 № ИНН _________________________

должность_________________________                                 № страхового свидетельства ГПС

__________________________________                                  ________________________________

подпись___________________________                                  подпись ________________________

М.П.





Трудовой договор расторгнут «____»___________200__г.

На основании пункта ________статьи________Трудового кодекса РФ.

Работодатель ______________________________________________________________________

М.П.             

Ознакомлен________________________________________________________________________

